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* An ca. 90 Personen versendet

* 41 Personen haben die Umfrage abgeschlossen
* Nicht alle haben alle Fragen beantwortet

* Mehrfachantworten waren immer moglich

* Der Aufwand fur Erstellen und Auswertung der
Umfrage wurde sehr gering gehalten

* Fragen teilweise zu wenig konkretisiert

* Auswertung teilweise schwierig



2 persdnliche Kompetenzen / compétences personnelles -

In welchem Bereich liegen deine persénlichen Kompetenzen?
Dans guel domaine se situent tes compétences personnelles ?

personliche Kompetenzen / compétences personnelles

7.5%

Andere Antwort / Autre réponse Kartierung FAL24/KA23 / Cartographie FAL24/KA23

7.5% qaor
Pk ]
Landwirtschaftliche Produktion / Production agricole Modellierung von Bodendaten / Modélisation de données pédologiques
10.3% B—
N

Vollzug von Boden-Umweltschutzgesetzgebung (Bund, Kanton, Gemeinde) /

Application de la législation sur la protection des sols/de l'environnement | Bodenkundiiche Forschung / Recherche en pédologie

Confederation, canton, commune) 6.5%
13.19% BBE. Umweliplanung, Bodenschutz im Bauwesen / BBE, planification
environnementale, protection des sols dans la construction
22 4%
3
Diagrammtyp + Diagrammgrosse * %
Option Prozent  Anzahl
Y Kartierung FAL24/KA23 / Cartographie FAL24/KA23 28.04% 20
T Modellierung von Bodendaten / Modélisation de données pédologiques 3.74% 4
Y Bodenkundliche Forschung / Recherche en pédologie 6.54% 7
Y BEB. Umweltplanung, Bodenschutz im Bauwesen / BBB, planification environnementale, protection des sols dans la construction 2243% 24
T Vollzug von Boden-/Umweltschutzgesetzgebung (Bund, Kanton, Gemeinde) / Application de la législation sur la protection des sols/de I'environnement (Confédération, can- 13.08% 14

ton, commune)

Y Landwirtschaftliche Produktion / Production agricole 10.28% 11
Y Forstwirtschaftliche Produltion / Production forestiére 0.93% 1
Y Andere Antwort / Autre réponse 7.48% 8
T- 7.48% 8

44 Teilnehmer 100% 107



3

inhaltliche Ausrichtung / orientation du contenu

Wie soll sich die AG ausrichten und welche Rolle(n) soll sie anstreben (mehrere Antworten méglich):

Comment le groupe de travail doit-il s'orienter et quel(s) rale(s) doit-il viser (plusieurs réponses possibles) ?

inhaltliche Ausrichtung / orientation du contenu

p—
6.8%

Die AG soll eine Plattform sein, die den Erfahrungsaustausch betreffend
rKLABS und KA23 gewahrleistet (sinnvollerweise mit Person die sich um
Weiterentwicklung KLABS/KA kiimmert) / Le groupe de travaildoit &tre une
plate-forme qui garantit I'échange d'expériences concernant les CCSPC et
les CA23 (il est judicieux qu'une personne s'occupe du développement des
CCSPC/CA).

21.1%

Die Zusammenarbeit mit anderen AGs soll weitergefihrt oder gestarkt
werden (aktuell Kolloquium mit Boden 4.0 und AG Kartierung) / La
collaboration avec d'autres groupse de travail doit &tre poursuivie ou renforcée
(actuellement colloque avec Boden 4.0 et groupe de fravailCartographie).

andere Antwort / autre réponse:
37%

Die AG soll Angebote zur Weiterbildung im Bereich Kartierung bzw.
Klassifikation fir EBE und Bodenkundlerinnen schaffen. Beinhaltet auch die
Weiterbildung im Bereich von Meuerungen in der Kartierung und
Klassifikation. / Le groupe de travail doit créer des offres de formation
continue dans le domaine de la cartographie ou de la classification pour les
BEB et les pédologues. Y compris la formation continue dans le domaine
des nouveautés en cartographie et en classification.

T Jor
e 17.4%
Option Prozent  Anzahl
T Die AG soll eine Plattform sein, die den Erfahrungsaustausch betreffend rKLABS und KAZ23 gewshrleistet (sinnvollerweise mit Person die sich um Weiterentwicklung KLABS/KA 21.12% 34

kimmert) / Le groupe de travaildoit étre une plate-forme qui garantit I'échange d'expériences concernant les CCSPC et les CAZ23 (il est judicieux qu'une personne s'occupe du
développement des CCSPC/CA)

Y Es wird die Rolle als Arbeitsgruppe zur Erarbeitung von Inhalten beibehalten (falls diese Option gewihlt wird: Bitte unten im Textfeld Vorschlige fiir die zu erarbeitenden In- 4.35% 7
halte nennen). / Le réle de groupe de travail pour |'élaboration de contenus est maintenu (si cette option est choisie : Veuillez indiquer des propositions pour les contenus 3 éla-
borer dans le champ de texte ci-dessous).

Y Die Zusammenarbeit mit anderen AGs soll weitergefiihrt oder gestirkt werden (aktuell Kolloquium mit Boden 4.0 und AG Kartierung) / La collaboration avec d'autres group- 17.39% 28

se de travail doit &tre poursuivie ou renforcée (actuellement colloque avec Boden 4.0 et groupe de travailCartographie).

Y Die AG soll Angebote zur Ausbildung im Bereich Kartierung bzw. Klassifikation schaffen (in Form von Exkursionen, thematische Blécke, Theoriekurse etc.) fir Anfangerlnnen / 11.18% 18

Le groupe de travail doit créer des offres de formation dans le domaine de la cartographie et de la classification (sous forme d'excursions, de blocs thématiques, de cours théori-
gues, etc.

Y Die AG soll Angebote zur Weiterbildung im Bereich Kartierung bzw. Klassifikation fir BBB und Bodenkundlerlnnen schaffen. Beinhaltet auch die Weiterbildung im Bereich von 17.39% 28
Meuerungen in der Kartierung und Klassifikation. / Le groupe de travail doit créer des offres de formation continue dans le domaine de |a cartographie ou de la classification
pour les BBB et les pédologues. Y compris la formation continue dans le domaine des nouveautés en cartographie et en dassification.

Y Die AG strebt die Schaffung einer Zertifizierung flr Kartierpersonen an (zusammen mit Organisation des CAS), um analog zu den BBB eine schweizweit glltige und verbindli- 11.18% 18
che Mindestqualifikation fiir Bodenkartierpersonen festzulegen. / Le groupe de travail vise la création d'une certification pour les cartographes (en collaboration avec I'organisati-
on du CAS), afin de définir une qualification minimale obligatoire et valable dans toute la Suisse pour les cartographes des sols, 3 l'instar des BBEB.

T Die AG soll politische Arbeit / Lobbying / strategische Einflussnahme betreiben (z.B. aktive Einflussnahme bei BAFU und KOBO zu Bodenkartierung CH. / Le groupe de travail 6.83% 11
doit mener un travail politique / de lobbying / d'influence stratégique (par ex. influence active auprés de I'OFEV sur la cartographie des sols en Suisse).

YT andere Antwort / autre réponse: 3.73% &
T - 6.83% 11

42 Teilnehmer 100% 161

2 ~






Fazit: Inhalte

* Die AG KLABS und KA sollen den Erfahrungsaustausch im Feld férdern:

* Allgemeine Themen wie Feldbeobachtung; Pedogenese; Bodenfunktionen;
Konzept[]berlegun%en; Spezifische Themen wie revidierten KLABS / KA; Flachenkartierung
KAZ? und Fragestellungen dazu; Alpenboden; Waldbodden; Inputs zu Geomorphologie und
Geologie

* Niederschwellig, informell, praktikabel
* Fur Studierende, Berufseinsteigende und erfahrende Personen

* Die AGs (KLABS; KA; 4.0) sollen zusammenarbeiten

* Die AGs helfen beim Konzept fir den Aufbau / Ausbau der professionellen
Ausbildung von Bodenfachpersonen (Kartierung, BBB,...)

* Die AG haben einen regelmassigen Austausch (informell / fachlich) mit dem
BAFU und bieten eine breite Sicht auf aktuelle Themen und ihre Bearbeitung

* Die AGs helfen bei einer schweizweiten Harmonisierung der Bodenansprache und
—kartierung, Qualitatssicherung und bei einem Referenzbodennetz mit.

=» Die Rollen und Aufgaben missen noch genauer geklart und umrissen werden
=>» Die AGs sind nicht zustandig fir die konkrete professionelle Ausbildung



5  Organisation

Aus Sicht der aktuellen Gruppenleitung stehen folgende Optionen zur Organisation der beiden Arbeitsgruppen zur Auswahl. Welche soll umgesetzt werden?
Du point de vue des responsables actuels des groupes, les options suivantes sont a choisir pour 'organisation les deux groupes de travail. Laguelle doit étre mise en ceuvre ?
Organisation
Zusammenlegung AG KLABS/KA mit einem grisseren Leitungsteam (4-6
Personen) / Regroupement du AG KLABS/KA avec une équipe de direction
28.4% plus importante (4-6 personnes)
38.8%
Weiter separate AG KA / AG KLABS mit gemeinsamer strategischer
Andere Anwort / Autre réponse - Ausrichtung (je qach ?Inhalten gemalss vulrhenger I?rflage}f Maintien de GT KA
_ ! GT KLABS séparés avec une orientation stratégique commune (selon les
19.4% contenus selon la question précédente)
Status Quo .
11.9%
1.5%
3
Diagrammtyp + Diagrammgrosse ¥ %
Option Prozent Anzahl
Y Zusammenlegung AG KLABS/KA mit einem grosseren Leitungsteam (4-6 Personen) / Regroupement du AG KLABS/KA avec une équipe de direction plus importante (4-6 36.81% 26
personnes)
T Weiter separate AG KA / AG KLABS mit gemeinsamer strategischer Ausrichtung (je nach Inhalten gemass vorheriger Frage) / Maintien de GT KA / GT KLABS séparés avec une 11.94% 8

orientation stratégique commune (selon les contenus selon la question précédente)

Y Auflésen der AGs / Dissolution des GT

0.00% 0
Y Status Quo 1.49% 1
Y Andere Anwort / Autre réponse : 19.40% 13
Y- 28.36% 19
38 Teilnehmer 100% 67



6 Mitarbeit / Collaboration -

Wie kannst du dir eine Mitarbeit in der Arbeitsgruppe vorstellen?

Comment peux-tu envisager de participer au groupe de travail ?

Mitarbeit / Collaboration
lch wiirde gerne bei der Organisation von Exkursionen/Veranstaltungen/
anderer Aktivitaten mithelfen / J'aimerais contribuer a l'organisation d
16.7% excursions/manifestations/autres activités.

9.7%

Man darf mich fiir fachliche Inputs anfragen, betreffend den von mir
genannten Kompetenzen / Je peux étre contacté pour des conseils
techniques concernant les compétences que j'ai mentionnees.
27.8%

Ich wiirde mich gerne aktiv bei Organisation und Themensetzung der Gruppe
einbringen / Jaimerais participer activement a l'organisation et a la définition

Andere Anregungen / Autres suggestions:
9.7%
Ich méchte (weiterhin) Passivmitglied sein und lediglich Gber Alktivitaten in

der Gruppe informiert werden / Je souhaite rester membre passif et étre
informé(e) des activités du groupe.

AL o
s | des thémes du groupe.
11.1%
3
Diagrammtyp « Diagrammgrasse + %
Option Prozent Anzahl
Y lch wiirde gerne bei der Organisation von Exkursionen/Veranstaltungen/anderer Aktivitidten mithelfen / J'aimerais contribuer a l'organisation d'excursions/manifestations/au- 0.72% 7

tres activités,

Y Man darf mich fiir fachliche Inputs anfragen, betreffend den von mir genannten Kompetenzen / Je peux &tre contacté pour des conseils techniques concernant les compéten- 27.78% 20
ces que J'al mentionnées.

Y lch wirde mich gerne aktiv bei Organisation und Themensetzung der Gruppe einbringen / J'aimerais participer activement & I'organisation et  la définition des thémes du 11.11% B
groupe,

Y Ich méchte (weiterhin) Passivmitglied sein und lediglich Gber Aktivitaten in der Gruppe informiert werden / Je souhaite rester membre passif et &tre informé(e) des activités 25.00% 18
du groupe.

Y Andere Anregungen / Autres suggestions: 9.72% 7
T - 16.67% 12

40 Teilnehmer 100% T2



Auswertung inkl. offene Antworten zur Organisation

1; 2%

2: 5%

2:5%

2; 5%

m 7Zusammenlegung

m k.a.

® Gemeinsame Strategie

= Zusammenlegung oder mind. gemeinsame Strategie
m AG KA Fusion mit Boden 4.0, AG KLABS eigenstandig
= Zusammelegung mit kleinem Leitungsteam

m Zusammenlegung oder Fusion mit Boden 4.0

m 5tatus quo



Auswertung inkl. offene Antworten zur Mitarbeit

1,2% 5. 4y

VI

m VVeranstaltungen organisieren = Organisation und Strategie
= keine Antwort = Aktive Mitarbeit

m Passivmitglied = Auf Anfrage



Fazit: Organisation

e Zusammenlegung AGs und kleines Leitungsteam (3-
4 Personen) wird von vielen gut angenommen.

* 60% der Personen, die an der Umfrage
teilgenommen haben, sind bereit in irgendeiner
Form mitzuhelfen.

* Das Leitungsteam organisiert die Durchfihrung von
Anlassen und holt sich Unterstitzung bei den AG-
Mitgliedern, das Leitungsteam setzt die Planung in
ein Budget um.



Arbeitsschritte

v’ Austausch mit Prasident und Vorstand BGS
v'Diskussionen in den AGs inkl. AG 4.0
v Erarbeitung Absichtserklarung

oDiskussion heute 20.1.2025
oVorstellung an der BGS GV vom 6.2.2025

O....
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