
 

Bureau de gestion – Rapport annuel 2019 

Assemblée générale de la SSP 

L’assemblée générale devait se tenir au cours du premier trimestre de l’année afin de permettre à la 
SSP de continuer ses activités. Étant donné que le congrès annuel, auquel l’AG est systématiquement 
liée, ne s’est tenu qu’au mois d’août de l’année 2019, l’AG a dû être anticipée. En 2019, l’AG s’est 
donc tenue le 14 février, à la suite de la Journée de l’Humus, au Centre agricole Liebegg. L’organisa-
tion de la Journée de l’Humus relevait de la responsabilité du sous-groupe de travail Humus 

Congrès annuel de la SSP 

Au lieu du congrès annuel de la SSP se tenant habituellement sur deux jours au premier trimestre de 
l’année, la SSP et la DBG ont tenu un congrès conjoint du 26 au 28 août 2019 à Berne. À l’occasion de 
ce congrès, 335 communications et 169 posters ont été présentés, et 11 conférenciers principaux ont 
été invités. 730 participant.e.s s’étaient inscrits à l’avance et d’autres sont venus pour une journée. 
Le congrès 2019 ayant été plus conséquent que par le passé, son organisation a demandé davantage 
de travail au bureau de gestion. Pour le bureau de gestion, l’organisation du congrès 2019 a repré-
senté environ deux fois plus de travail que celle des congrès précédents de la SSP.   

Excursion annuelle de la SSP 

Le bureau de gestion a, en 2019, participé à l’organisation de deux excursions. Ces deux excursions se 
sont déroulées dans le cadre du congrès conjoint avec la DBG. 

La première excursion, intitulée « Les sols de montagne au cours du temps », a proposé une sortie de 
deux jours dans le canton du Valais. Le premier jour, nous avons visité le Val d’Hérens et la marge 
proglaciaire du Glacier de Ferpècle. Le deuxième jour, nous avons visité le vignoble de Miège. L’ex-
cursion a été dirigée par les spécialistes Stéphane Burgos et Dylan Tatti, de l’HAFL, et par Dorothéa 
Noll de l’école de Changins. 

La seconde excursion, dans le canton de Soleure, s’est déroulée sur une seule journée. À cette occa-
sion, les participant.e.s ont visité la nouvelle ligne des CFF. Dans le cadre de ce projet d’infrastruc-
ture, il s’agissait d’observer les bonifications et la construction de tunnels en construction ouverte. 
Parmi les thèmes de cette excursion figurait donc non seulement la cartographie des sols du canton 
de Soleure, mais aussi la procédure de suivi, la remise en état et la coopération avec les agricul-
teurs.trices. 

Accréditation SPSC 

Le bureau de gestion gère la liste officielle des spécialistes de la protection des sols sur les chantiers. 
La clarification des conditions préalables et de l’accréditation sera prise en charge par la CSR. Le bu-
reau de gestion a soutenu le travail de la CSR, gérant les modifications et traitant les demandes des 
personnes intéressées. Le bureau de gestion a reçu de nombreuses demandes, essentiellement avant 



les formations offertes par le SANU, et a donné des informations sur les mécanismes de reconnais-
sance.  

14 candidat.e.s au titre de SPSC-SSP ont déposé un dossier. Ces dossiers ont été préparés et exami-
nés en vue de l’accréditation. 12 de ces candidat.e.s ont été reconnus par la CSR au titre de SPSC-SSP. 
Par ailleurs, les prérequis en matière de formation supérieure ont été examinés par 27 personnes, 
conformément à l’article 5 du règlement de reconnaissance. L’examen des prérequis est un service 
offert gratuitement aux pédologues par le CSR. Pour être reconnues, les personnes intéressées doi-
vent toutefois envoyer également un dossier et satisfaire à l’ensemble des autres conditions énon-
cées aux articles 4 à 9 du règlement de reconnaissance. 

Journée de perfectionnement et d’échanges pour SPSC 

Les journées de perfectionnement et d’échanges seront organisées sous l’égide alternée de la SSP et 
du SANU, avec participation systématique des deux organismes organisateurs. En 2019, aucune jour-
née de perfectionnement et d’échanges n’a eu lieu. 

Site Web 

Des articles concernant différents événements et manifestations sont régulièrement publiés sur le 
site Web. En 2019, nous avons publié 33 articles, à chaque fois dans plusieurs langues, ainsi que neuf 
nouvelles prises de position portant sur des consultations. La liste des services s’est enrichie de huit 
nouvelles entrées. 

 

Figure 1: Dotation horaire du bureau de gestion 2019. 

 

Wädenswil, 9. mars 2019, B. Kulli et S. Amrein 
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